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ДЕПЛРТЛМЕНТ КУЛЬТУРЫ И ТУРИЗМЛ ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГЛ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУТА
(МУЗЕЙНЫЙ ЦЕНТР (НАСЛЕДИЕ ЧУКОТКИ>

прикАз
от 05"08.2026 }lb 01-07 l 67

г. Анадырь

О внесении дополнений в Приложение J\b 4
приказа от 27.|2.2024 J\b100 од

Руководствуясь Представлением Анадырской межрайонной
прокуратуры об устранении нарушений закона от 30.07.2026 Nь07_04_2026l
прлп 499 и необходимостью акту₠tлизации лок₠lльного нормативного акта
Музейного Щентра <<Наследие Чукотки))

ПРИКАЗЫВЛЮ

l. .щополнить пункт 5 Положения о предотвращении и уреryлировании
конфликта интересоВ (Приложение Nэ4 прик₠ва оТ 27.12.20i4 йrоЬ од <о
мерах по предупреждению коррупции в Государственном бюджетном
учреждении Чукотского автономного округа <Музейный Центр <<Наследие
Чукотки> (далее - Положение) подпунктом 5.1. и изложить его в следующей
редакции:

к 5.1. Работник учреждения подаёт на имя заместителя директора по
административно-хозяйственной части уведомление согласно прило}кению к
настоящему Положению незамедлительно, но не позднее одного рабочего
дня с момента, когда ему ст₠tло известно о соответствующих
обстоятельствах. Если последний день срока приходится на выходной или
нерабочий праздничный день, днём окончания срока считается ближайший
следующий за ним рабочий день. Уведомление может быть подано лично
либо направлено посредством корпоратI4вной электронной почты
(mcinfo@mcnch.ru) С последующей передачей оригин₠rла на бумажном
носителе в течение трёх рабочих дней. >>

(Щалее по тексту)
2. .щополнить пункт t4 Положения о предотвращении и

урегулировании конфликта интересоВ (Приложение Nь4 прик₠ва от
27 .|22024 Ns 100 оД (о мерах по предупреждениЮ коррупции в
госуларственном бюджетном учреждении Чукотского автономного округа
<Музейный IfeHTp <<Наследие Чукотки> подпунктом 14.1. и изложить его в
следующей редакции:
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(( l4.1. Работнику запрещается в paMKElx одного мероприrIтиrI
совмещать функции члена жюри с участием в конкурсе (мероприятии) в
качестве соискателя награды, а также голосовать или )п{аствовать в принятии
решений по вопросам, где есть личная заинтересованность (в том числе в
отношении своих родственников, лиц, с которыми заключены договорные
отношения).

порядок уреryлирования конфликта интересов решается путем
полного отстранения от функций члена жюри. )

(,Щалее по тексту)
3. Отделу кадров и делопроизводства (Лукина Т.В.) организовать

проведение инструктажа и довести настоящий прикЕв до сведения всех
работников под подпись.

4. Нщначить Кондрашова о.в., заместитеJIя директора по
административно-хозяйственной части ответственным лицом за проведение
инструктажа.

5. КОнтроль за исполнением настоящего прик₠rза оставляю за собой.

Директор fu С.А.Куrегина


