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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование оргшIизации: ГосyдаDственное бюдкетвое л"rrrеждсцие Чукотского автоцомвого окрУm <Мvзейвый Ценm <Наследие Чvкотки>

Наименование структурного подр€lзделения,

рабочего места
Наименование мероприятия I-\ель мероприятия

Срок
выполнения

Структурные подр€}зделения,
привлекаемые для выполнения

отметка о
выполнении

Руковоdumелu уч р еuсd енuй t<ульmур bt,

uскуссmва u кuнемаmоzрафuu, ux
з aly, ес mu mелu, zл авный бухz апm ер

l. ,Щиректор
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

2. Заместrгель директора по отраслевым во-
просам

РеКОМеНдации по ул}л{шению условий
труда: не требуются

3. Заместитель директора по администра-
тивно-хозяйственной части

Рекомендации по улучшению условий
труда: не требуются

ОmDоц KalpoB u dаюпроuзвоlсmва
Профессuонслльнм квалuфuкацuонная zруппа /
Общ е о mр асл ев ы е d олж н о с mu руковоdumел ей,

с п ецuсlлuс m ов u слуэ!с au|ltx / (О бщ е о mр асл е в ы е

d олuсн ос mu служ аu|llх ч епlвзрц9е рt299!я)

4. Начшlьник отдела
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Профессuонсlльнсlя квалuфuкацuонная zруппа /
Обu4е о m р асл eBbt е d олж н о с mu руков оdumел ей,

с пецuсlлuсmов u слуэrсшцllх / (Обtцеоmрасл евы е

dолжносmu служсlщtlх уровня)

5. .Щокументовед l категории
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Оmdел бухzолmерскоzо учеmа
Руковоdumелч учреасdенuй tЕльmуры, uскус-
сmва u кuнемоmоzрафuu, ux зсlмесmumелu,

zлавньtй бухеалrпер

6. Главный бухгштер
Рекомендации по ул}л{шению условий

труда: не требуются

Профессuон сиьнсп квалuфuкацuонная zруппа /
Обulе оmр асл ев ы е d олэtсн ос mч рук овоdum ел ей,

с п ецu си u с п о в u слу зrс аlцuх / (О бu4 е о m р асл е в ы е

dолжносmu

7. Заместитель главного бухгалтера
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

l

лuоекtлuя



Н ау ч н о-пр о св еmumел ь н bl й рцpец
Профессuонапьнса квалuфuкацuоннсlя zруппа

/,Щ олэtс н о с mu ру ков оdяtц е е о с ос m ав а уч р eacd е -
нuй кульmуры, uскуссmва ч кuнемапоzрафuu

8. Заведrющий отделом музея
Рекомендации по улучшению условий

труда; не требуются
Р абоmнuкu учрежdенuй кульmурьt, uскуссmва
u кuнемаmоzрафuu, не включенньlе в профес-

сuо н сuь н ы е кв алuфuкацuон ны е zруппы

9A(l0A). Старший науrный сотрудник музея
Рекомендации по улучшению условий

]-руда: не требуются

l 1. Младший науrный сотрудник музея
Рекомендации по уJtrIшению условий

труда; не требуются
Оmdоц фонdов

Р абоmнuкu учрежdенuй кульmурьl, uскуссmва
u кuнемаmоzрафuu, не включенные в профес-

сuон сuь н ы е квалuфuкацuон ны е Zруппы

l2. Главный хранитель музейных предметов
Рекомендации по улучшению условий

,груда: не требуются
Секmор храненuя

Профессuонсtльнсtя квалuфuкацuоннсп еруппа /
,Щолсrcносmu руковоdяuцеzо сосmава учрежdе-
нuй кульmуры, uскуссmва u кuнемgц9?рцfuu

30. Завед}тощий сектором музея
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются
Р абоmнuкu учрееюdенuй кульmуры, uсlqссmва
u кuнемаmоzрафuu, не включенньtе в профес-

сuо н сu ь н ы е кв алuфuкацuон ны е еруппьl

l3. Старший наl^rный сотудник музея
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требlT отся
l4A(l5A). Хранитель музейных предметов l
категории

Рекомендации по улучшению условий
,l,руда: не требl,rотся

П роф ессuон аIlьнсlя квалuфuкацuонная zруппа /
,Щолuсносmu mехнuческuх uсполнuпелей u ар-

muсmов вс пом оzаmельн ozo с осm qв а

l бА( l 7А). Музейный смотритель
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Оmdел шобразumапьноzо u
de ко р аmu в но-пр uюлоd но ео uс кус сmва

П р оф ес cu о н сlль н сlfl кв аtuф uK ацu о н н ая z ру ппа /
,Щолсtсносmu руковоdящеео сосmава учреuсdе-
нuй кульmуры, uскуссmва u кuнемаmоzрафuч
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l8. Заведующий отделом музея
Рекомендации по улучшению условий

труда: не,гребуются

Р абоmнuкч учреuсdенuil кульmурьl, uскуссmва
u кuнемOmоzрафuu, не вкпюченные в профес-

сuон cIIr ьны е квалuфuкацuон н ы е еру ппы

l9. Старший научный сотрудник музея
Рекомендации по улучшению условий

труда: не,гребуются

П рофессuонсиьнсlя квалuфuкацллоннсlя zруппа /
,Щолэtсн осmч рабоmнuков кульmуры, uскуссmва

u кuнемаmоzрафuч веdуtцеzо звена

3 l. Хуложник-реставратор l категории
Рекомендации по улучшению условий

туда: не требуются
Н ач ч но-э ксп оз u цuо н н ьlй о md ell

Профессuонсuльнсlя квалuфuкацuоннсlя zруппа /
flолжносmu руковоdяtцеео сосmава учреэюdе-
нuй кульmуры, uскуссmва u кuнемаmоzрафuu

20. Завелующий отделом музея
Рекомендации по улучшению условий

цуда: не требуются

ПрофессuонсlJlьнсlя квалuфuкацuоннса zруппа /
<,Щолжн осmu рабоmнuков кульmуры, uскус-
сmва u звена)

2l. Хуложник-фотограф l категории
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

О md ел : Ту р u с mс ко-u нф ормацu о н Hbt й цен mр
П рофессuонсаьная квалuфuкацuоннсlя zруппа /
[ ол жн о с mu руков оdяtц ее о с ос m ав а учр ежd е-

нuй кульmуры, uскуссmва u кuнелпаmоzрафuu

32. Заведующий отделом (чентром) музея
Рекомендации по улучшению условий

Труда: не,гребуются

Р абоmнuкu учрежd е нuй l(ул ь mуры, uctg)ccпB а
u кuнемаmоzрафuu, не включенные в профес,

сuонсцьные 2руппы

33. Старший научный сотудник музея
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Р абоmнuкu учрежdенuй кульmуры, uсtуссmва
u кuнuilаmоерафuu, не включенньrе в профес-

сuонсulьные

34. Руковолитель ресурсного центра
Рекомендации по улучшенлпо условий

труда: не требуются

24. Старший специ€rлист ресурсного цента
Рекомендации по улучшенlло условий

труда: не требуются
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З5. Специалист ресурсного цента
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются
ОmDел uнформоmuзацuu

П рофессuон слльн сlя квалuфuкацuоннсlя zруппа
/,Щолэlсносmu руковоdяu,lеео сосmава учреэюdе-
нuй кульmуры, uсlg/ссmва ч кuнемаmоерафuu

22. Заве лующий отделом музея
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются
П р оф ес cuoH сtл ьн сlя кв алuфuкацuонн са zруппа
/ Обulеоmраслевьrе dолэlсносmч руковоduпе-

лей, спецuалuсmов u слуэrсацllх / (Обulеоmрас-
л ев bt е d олсtс н ос mu слуэrс au4ux mр еmь еео

уровня)
36. Ведущий инженер-программист (програм-
мист)

Рекомендации по улучшению условий
труда: не требуются

хозяйсmвенный оmdе.л

П р оф е с cuoH сu ь н ая кв алuфuкоцuон н ая zруппа /
Обulеоmраслевые профессuu рабочuх Bmopozo

уровня

25. Водитель автомобиля
Рекомендации по уJryчшению условий

труда: не требуются
28. Рабочий по комrrлексному обслуживанию
и

Рекомендации по улучшению условий
труда: не требуются

Профессuонсаьнсп квалuфuкацuоннсlя zруппа
/ Общеоmраслевые профессuu рабочuх первоzо

уровня

26А(2'7 А). Уборщик служебных помещений
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются
Марковскuй фuлuш

Профессuонсulьная квалuфuкацuонная еруппа /
,Щ олэtсн о сmu руков оdящ еz о с о с m ав а учр eacd е-

нuй кульmурьl, uскуссmва u кuнемаmоzрафuч

29. Заведующий отделом музея
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются
Профессuонсцlьнсu квалuфuкацuонная еруппа /
,Щолсtсносmu mехнuческllх uсполнumелей u ар-

muсmов в с помоz аm ельн ozo с осm ав а

37. Музейный смотритель
Рекомендации по ул)чценlло условий

труда: не требуются
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/\
Председатель комиссии по проведению специirльной оценки условий труда

(

Заместltтель директора по отраслевым
вопросам ryРо{ Романова Ирина Ивановна flI ал /4€
(ложность)

Члены комиссии по проведению специа_гlьной

Главный бухгалтер

Заведующий отделом музея
(дожнmть)

Начальник отдела кадров и

(дощsосъ)

Эксперт(ы) организации, проводившей
4099

(Nе в рестре эксперmв)

оценку условий труда:

.Щевятуха Лцлия Влалшr,r ировна

(пошпсь) (фамшия, имя, опесво (при вшкчии)

труда:
Бростовская Иннеса Григорьевна

(фшшш, иш, опеспо (при ншичия)

рыжова Светлана Николаевна
(фамшм, кмя, опссво (при ншшии)

Лукина Татьяна Витшlьевна
(фамшш, ш, опесво (при ншки)

17 о €. d,е/4

(лаm)

(даm)

(лаm1

-/7. 06.2о26
(лап)

Д)<-/

17 Сё.ер?6

l8.05.2026
(фшм, имя, опесво (прп нmк) (даm)
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