
ДЕПАРТЛМЕНТ КУЛЬТУРЫ И ТУРИЗМЛ ЧУКОТСКОГО ДВТОНОМНОГО ОКРУГЛ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА
(МУЗЕЙНЫЙ ЦЕНТР (НАСЛЕДИЕ ЧУКОТКИ)

прикАз
Ng 01-07/ 1l

г. Анадырь

Об утверждении плана мероприятий по
профилактике и противодействию коррупции
в Государотвенном бюджетном учреждении
Чукотского автономного округа
кМузейный Щентр <Наследие Чукотки>
на 2026-2029 rодьl

Руководствуясь Федеральным законом от 25 декабря 2008 года Ng 273-
ФЗ (О противодействии коррупции>, Законом Чукотского автономного
округа от 16 апреля 2009 года J',lb 34-ОЗ (О профилактике коррупции в
Чукотском автономном округе), Распоряжением Правительства Чукотского
автономного округа от 2б декабря 2025 года Ns 610-рп <О Программе
профилактики и противодействия коррупции в Чукотском автономном
округе на 2026-2029 годы>, приказом ,Щепартамента культуры и туризма
Чукотскогоавтономногоокруга от26января2026года Ns 01-10/7 <Об

утверждении ведомственного плана мероп риятпiт по профилактике и
противодействию коррупции в .Щепартаменте культуры и туризма Чукотского
автономного округа на 2026-2029 годьD), с целью систематизации работы по
предупреждению и устранению условий, способствующих возникновению и

распространению коррупции, координации деятельности структурных
подразделениЙ в МузеЙном Центре <Наследие Чукотки>>

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Утвердить план по профилактике и противодействию коррупции в

Государственном бюджетЕом учреждении Чукотского автономного округа
<Музейный Центр <<Наследие Чукотки> на 2026-2029 годы (далее

соответственно - План, Учреждение) согласно приложению к Еастоящему
приказу.

2. Признать утратившими силу следующие прик€вы Музейного Щентра
<Наследие Чукотки>>:

- от 15.04.202l Ns27ll од <Об утверждении плана по профилактике и
противодействию коррупции в Государственном бюджетном rIреждении

от 30.01. 202б



Чукотского автономного округа <Музейный I-{eHTp <Наследие Чукотки> на
2021-202З годы>;

-от 29. l1.202l Nр 75l| ОД uo внесении измецений в приказ
Музейного IfeHTpa <Наследие Чукотки> от l5.04,2O2| Ns 27ll од в
Государственном бюджетном г{реждении Чукотского автономЕого округа
<Музейный I_{eHTp <Наследие Чукотки >> gа 2021 -2023 годьп>;

- от 12.11.202l Л! 71l1 одuО мерах по предупреждению коррупции).
3. Отлелу кадров и делопроизводства (Лукина Т.В.):
3.1. ознакомить работников r{реждения с настоящим приказом под

подпись;
3.2. направить копию плана в адрес .щепартамента культуры и туризма

Чукотского автономного округа
4. Отделу информатизации (Устименко О.И.):
4.з. разместить настоящий приказ в информационно-

телекоммуникационной сети кинтернет)) на странице официального сайта
Музейного I_(eHTpa <Наследие Чукотки> (https://www.chukotka-museum.ru/) в
подразделе <Противодействие коррупцииD раздела <Музей>;

5. Контроль за исполЕением настоящего приказа оставляю за собой.

Щиректор С.А. Кчтегина



ПЛАН МЕРОПРИЯТИИ
по профилактике и противодействию коррупции

в Государственном бюджетном учреждении Чукотского автономного округа
<Музейный I_|eHTp <Наследие Чукотки>> на2026-2029 годы

п/п
лъ

Наименование мероприятия оr,ветственный
исlIоJIнитель

l. Организационвое п правовое обеспечение ре:цизацип антикоррупционных мер в ГБУ ЧАО Музейный Idеrrгр <Наслепие Чукоткш>

l РеализаIия плана ГБу ЧАО Музейный Щентр <Наследие Чукотки> по профилактике и противодействию корруп цич на2026-2029 годы (далее
соответственно - План, Учреждение):

1.1.1 Разработка, утверждение и (или) внесение изменений
соответствии с Национальным
Прграммой;

в План в
коррупции.планом противодействия

разработк4 }тверждение
- не позднее 1 февра,rя

2026 rода;
внесение необходимых
изменений - по мере

необход-rмости

Отдел правовой и кадрвой работы
Учреждения

1.2. реализация мероприятий плана. направленных на профилактику и противодействие коррупции в учреждении

1.2.1 ежегодно должностные лица, ответственные за
работу по профилалсгике
КОРРУПЦИОННЬГХ И ИНЬD<

правонарушений в учреждении,
отдел кадров и делопроизводства,

структурные подразделения
учреrцения

(((

Приложение к приказу
от 30.01.2026 Ng 01-07/1 1

Срок исполнения
мероприятия

Рассмотрение на заседtlнии комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению и урегулировalнию конфликта интересов
результатов осуществления в Учреждении мер по предупреждению
коррупции, в том числе реализации плана,
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1.2.2 прдставление .i{ирггору отчета о ремизации мероприятий по
противодействию коррупции;
- Опубликование отчета о реаJIизации мероприятий Плана в разделе
кпротнводействие коррупции> официального сайта Учреждения в
информационно-коммуникационной сети кИнтернет>
- Прдставление отчета о реrrлизации мероприятий плала в !епартамент
культуры и туризма Чукотского ilвтономного округа (далее
.Щепартамент)

Ежекварта.пьно, не
позднее l0 числа месяца.
следующего за отчетным

кварталом

должностные лица, ответственные за
рабоry по профилактике
корр}ццпонньD( и иньгх

пр!rвонар},шений в Учреждении

Организация деятельности Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Учреждении (далее - Комиссия)

1.3.1 . Направление информации о выполнении протокольных решений,
поручений председателя Комиссии в.Щеtrартамент

в устalновленные
Комиссией контроJIьные

сроки

должностные лица, ответственные за
рабоry по профилактике
коррупционньrх и иньrх

прzвонарушений в учрждевии
1.4. Организация работы дея,гельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работпиков Учрждения и )Фегулированию

конфликга интересов (лалее - Комиссия):

1.4.1 Организация исполнения решений, принятьrх Комиссией в соответствии с
установленными сроками

1.4.2. опубликование сведений о состоявшемся заседании Комиссии и
принятьж решениях в разделе <Противодействие коррупции>>
официального сайта .Щепартамента в информационно-
коммуникационной сети <Интернет>

в течение 7 рабочих дней
после подписания

протокола

должностные лица, ответственные за
рабоry по профилакгике
корр)тlционньD( и иньж
прirвоцарушений в учрхдении

1.4.з Направление сведений о проведенньD( заседавиях Комиссии и приняrых
решениях в Управление по профилакгике коррупционньD( и !ных
правонар}.шений Чукотского rвтовомного округа

ежеквартально, не
позднее 5 числа месяца,
следующего за отчетным

должностные лица, ответственные за

рабоry по профилаrгике
коррупционньп и иных

l.з.

должяостные лица, ответственные за
рабоry по профилакгике
коррупционньrх и иньж
лрzвонарушений в учреждении,
отдел кадров и делопроизводства,
структурные подразделения
гIреждения
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KBapTiUloM правонарушений в учреждении

2. СОВеРшенСтвОвание кадровой работы в системе мер по профrrлактике и проr,иводейсгвию коррупции
в ГБУ ЧАО Музейный Щеlrтр <<Наследие Чукоткп>

2.1. Оргаrизаrч.ш комплексной работы по информирвilнию гракцан, претендующих на зilI\.rещение должностей в ГБУ ЧДО Музейньй Щентр
кНаследие Чукотки> и работвиков учреждения:

2.1.1 , ознакомление лиц, впервые посryпивших на рабоry в учрждение. с ЛНА
о противодействии коррупции, а также ответственrlости за их нар},шение
и (или) неисполвение;

Посюянно
в течение 2026-2029 гг

Отдел кадрв и делопроизводства

2.1.2 оказание работникам учреждения консультативной помощи по вопросам,
связаtiным с применением законодательства о противодействии
коррупции. с изменениями федераrьного и регион{rльного
законодательства о противодействии коррупции, рекомендациrтми.
разработанными Министертвом туда и социальной защиты Российской
Фелерации. в части исполнения требовавий, соблюдения ограничений и
зiшретов. выполнения обязанностей, установлеtlных в целях
противодействия коррупции;

Постоянно
в течение 2026-2029 rT,

2.2. Обеспечение вьпоlпrения работrпшсами требований к слутсебному поведению:

2.2.1 ).ведомление ответственного за автикоррупционн},ю деятельность в

учрещдеlтии об обраrrенилк в цеJIл( скlIонения работника к совершению
коррупционньD( правопарушеtтий ;

- сообщение о полуlении подарка в связи с пртокольными мерприятrrями,
сд}хебrшми команд4ювками и друмми официа.lьньпr,tи мероприяOUrмл,

)пrастие в коюрьв связано с испоJцlепием работником доJDквостньD(
обrзанностей;

Постоянно
в течение 2026-2029 гг.

огдел кадров и делопроизводства

(((

отдел кадров и делопроизводства
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2.2.2. Контроль соблюдения граrцанаr.rи, зtlмещавшими должности
государственной службы, ограничений, при закJ]ючевии ими трудового иJIи
грах(данско-прatвового договора, в случruх, предусмотренных федеральным
зiжонодательством

В порялке и сроки,
устztноыIенные
Еормативными

прzrвовыми tlкпlми

Отдел кадров и делопроизводства
У.rреждения

Принятие мер по вьUIвлению и усrранению причин и условий, способствlrощих возвикновению конфликга интересов в учрех(дении:

Организация системной работы по анаrлизу
аНКеТ&Х. ПРеДСТtlВЛЯеМЬD( ГРаЦДziНаI\,tИ при
вьивленйя возможного конфликта интер€сов;

сведешrй,
приеме на

содержащихся в

рабоry в целях
В течение 2026-2029 гг. отдел кадров и делопроизводства

Учреждения

Выработка по каждому выявленному фаrгу совершения корр}цционньrх
правонарlrленlй, в том числе в интересах и от имени юридических лиц,
соответствующих рекомеЕдаций, направленньrх на их профилаюику и
предупрепцение

По мере необходимости должностные лица, ответственные за

работу по профилактике
коррупционвых и иньrх

правоIiарушений в учрждении

Представление в .Щепарr,амент культуры и туризма Чукотского
автономного округа информации о выявленных коррупционных
правонарушениях в деятельности работников и принятьж мерах по их
устранению

Ехеквартально,
до l0 числа месяца,

след},ющего за отчётпьтм
кварталом

Отдел кадров и делопtrюизводства
Учрежления

2.з.4. Организация работы по проведению оценки коррупционных рисков,
возникающих при ремизации должностньж обязанностей и }точнению
перечня должностей, замещение KoTopbrx связ{lно с коррупционными
рискilми, в соответствии с Перечнем должностей учреждения, исполнение
должностных обязанностей по которым связано с коррупционными
рисками

По мере необходимости должностные лица! ответственные за

рабоry по профилактике
коррупционньж и иных

правонар}тцений в учреждении

2.з.5. Обеспечение деятельности комиссии
служебному поведению работников
интересов в гrреждении

по соблюдению требований к
и уреryлированию конфликта

пос-гсrяltltо должностные лица, ответственные за

рабоry по профилакгrrке
КОРРУПЦИОННЬD( И ИНЫХ

прalвонарухений в учреждении

3. Совершенсгвование нормативных и правовых доt(ументов учреждения

2.з.|.

2.з.2.

2.з.з,
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_) Проведение Ешализа и своевременное приведение Еормативных
правовьD( и иных актов в сфере пртиводействия коррупции
Учреждения в соответствие с федеральным и региональным
законодательством о противодействии коррупции в пределах своей
компетенции

в соответствии с
изменениями

З{ЖОНОДаТеЛЬСТВаI\,lИ

д()Jlжностные лица. отве],ственные за

рабоry по профилакгике
КОРРУПЦИОННЬГХ И ИНЬD(

правонарушенrй в учрждении

).z. Ведение реестра (базы данньтх) ЛНА учрежления по Bollpocaм
пртиводействия коррупции, принятых в rrреждении

постоянно
по мере измеЕения

о1 ,цеJl кадров и делопроизводства

4. Протlлволействие коррупцl|l| в осIlовtiых коррупцнопllо опасllых сферах деятсльности

4.1 . Обеспечение соблюдения сис,l,емьi залретов, ограtrи.rеrrий и обязаннrlсr,ей. установленных в целях проти воilL,йствия коррупции

4.1.1. Участие работников, в должностные обязанности которых входит участие
в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных (муниципальньж) нухд, в мероприятиях по
профессиональному развитию в области противодействия коррупции. в
том числе их обучение по дополнительным профессионzlльным
прграммам в области противодействия коррупции

Организация работы по рассмотрению уведомлений о факrах обращения в

целях скJIонениJI работников к совершению коррупционньrх
правонарl,rrrений;

ежегодно.
в плаItовом поряд(е

должностные лица, ответствепные за

рабоry по профилакги ке
коррупционньD( п иЕьD(

правонарушений в }r.rреясдении,
отдел кадров и делопроизводствzl

4.1.2. в порядке, ycTilHoвJIeHHoM

нормативньми
првовыми актltми

должностные лица ответственные за

рабоry по профилакшке
коррупциоЕньD( и лIrьD(

правонарушений в уrрждении,
отдел кадров и делопроизводства

4.1.3. Организация работы по рассмотрению уведомлений о факгах обращения в

цеJIях склонения работвиков к совершению коррупционных
правонарушений;

в порядке, уст{iяовJIенном
нормативн ьIми

правовыми tlктltми

должностные лица ответственные за

рабоry по профилакгике
коррупционньD( и иньD(

правонарушений в 1^rрхсдении,
отдел кадров и делопроизводства

4.1.4 Организачия работы по обеспечению соблюдения работниками порядка
сообщения о получении подарка в связи с пртокольными
мероприятиями. служебными командировкtrми и другими официа:Iьными

в порядке, установленном
нормативными

правовыми чlктами

должностные лица, ответственные за

рабоry по профилакгике
коррупционньrх и иньD(
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мероприятиями, участпе в которых связано с исполнением ими
должностн ьж обязанностей ;

- организация работы по обеспечению соблюдения работниками порядка
принятия почетньtх и специtL.Iьных званий (кроме наl^шьrх), награл
иностранных государств, международных организаций, поJIитических
партий, иньrх общественньш объединений, религиозньD( и других
организаций. в случшй предусмотренных законодательством

правонарушений в учреждении,
отдел кадров и делопроизводства

!оведение до сведения работников положений кодекса этики и
служебного поведенпrI;
- проведение анализа сведений о соблюдении работниками rrреждения
требований к с-ггркебному поведению, о предотвращении иJIи

урегулировании конфликга интересов и соблюдении устаноыIенных дJlя
них запретов. ограничений и обязанностей

в порядке, ycT:iHoыIeHHoM
нормативными

првовыми ztкЕlми

должностные лица, ответственные за
рабоry по профилактике
КОРРУПЦИОННЬЖ И ИНЬIХ

правонарушений в учреждении,
отдел кадров и делопроизводства

5. Межведомgгвенное и меrАтровневое взаимодействие в сфере профилактики и противодейgгвия коррупции

5.1 Подготовка и напрilвJIение в .Щепартамент культуры и туризма
Чукотского автономного округа информации о назначенньIх
(законченных) проверках, результатах проверок ло профилакгике
коррупционцых и иньD( прiвонарушений

в соответствии с
запросами

Комиссия
по противодействию коррупции,

директор

5.2

при поступлении
соответствующих

материаIов

должностIlые лица. ответственные за
рабоry по профилактике
коррупционньrх и иньж

правонарушений в учреждении

Взммодействие с контролир},ющими, правоохраните-'lьньIми и иными государственными органами и организациями:

- в слу{ае постуIlления уведомлений прдставитеJIю нalниматеJlя о фаюах
обршlения в цеJuD( скJIонения работников )^rреждениJI к совершению
коррупционньD( правонарушений;
- при пост}плении шlформаlии от грахцан и органлза{lо1 о факгах
коррупционньD( прошлеtuшi в деятельности должностньD( лиц )^rреждения, а
тt сже подведомственных им струкг}рньш подразделениям

5,2.1.

5.4. Взаимодействие с органами прокуратуры

5.4.1. по вопросilм при подготовке проектов локальных нормативных акгов постоянllо должностные лица. ответственные за
рабоry по профилаlсгике

((

4.1.5.
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учреждения]
- по вопросtlм проведения правовой и антикоррупционной экспертизы
локzlльных нормативньIх актов учрежденияl
- по вопросам профилактики и вьIявления коррупционных
правонарушений;

коррупционньrх и иньIх
правонарушений в учреждении ;

структурные подразделения
}пrреждения

5.5 Взаимодействие со Счетной пarлатой Чукотского автономного округа

5.5.1 . Участие в плановых проверкzrх соб.шодения трудового законодательства
и иных нормативньIх правовых актов, содержащих нормы тудового и
финансового права в учреждении

Отдел бухга.тlтерского учета и
отчётности.

отдел кадров и делопроизводства

6. Антикоррупционное просвсщенис, взаимодействпе с населепием и структурами гражданского общества

Антикоррупчионное образование:
- обеспечение прохождения лицами, впервые поступившими на работу в
учреждение дJlя замещения должностей, вклк)ченных в соответствующие
перечни должностей, подвержеЕные коррупционным рискil},(, обучения по
образовательньш программriп{ в области противодействия коррупции;
- организация дополнительного профессионального образования
работников, в обязанности которьп входит участие в противодействии
коррупции;
- оргатtизация и проведение мероприятий, яаправленных на разъяснение и
внедрение норм корпоративной этики, стандартов антикоррупционЕого
поведения, в том числе об ответственности за совершение коррупционных
правонарушений;
- оформление и поддержание в crya',Ibнoм состоянии информаlионньп
стендов, иньж наглядньrх форм предстzlвJIения информшtии
:lнтикоррупционного содержtlни,l

должностные лица. ответственные за

работу по профилактике
корр}пционньrх и иных

прtlвонарушений в учреждении

постоянно.
согласно плану проверок

6,1 постоянно.
в плановом порядке!

по мере обновления
информапии
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6.2 АнтикоррупционнаJl пtrюпаганда :

- информирование граждан о проводимой в )пtреждении деятельности tlo
противодействию коррупции, посредством опубликования
соответств}lощей информации на официа-llьньrх сайтах в сети <Интернег>;
- размещение наглядной агитации на антикоррупциоЕн},ю тематику на
информационньгх стендах, иных наглядньIх формах информации
антикоррупционного содержания. опубликование такой информации на
официа:tьных сайтах учреяtдения;
- организация и проведение мероприятий, лриуроченных к
Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря с последующим
опубликованием информации об их проведении на официальньрк сайтах.
иньп< официальньrх цифровьгх ресурсах, регионzlJIьньц средствах
массовой информации;
- установление обратной связи с граждzlнами в обеспечение прarва грая(дан
на доступ к информации о деятельности )цреждения по противодействию
коррупции, включfuI внедрение мер общественного контроля;
- проведение анализа обращений граждан и юридических Jlиц на наличие
сведений о фактах коррупционных проявлений

Постоянно

Ежегодно,
в плановом порядке

при поступлении
соответствующих

материалов

доJlжностные лица. ответственные за
работу по профилактике
коррупционньгх и иньгх

правонарушений в уlрея<дении

6.з Обеспечение рiвмещения актуальной информации об
антикоррупционной деятельности в подразделе <Противодействие
коррупции) на официальном сайте учреждения, с учетом требований
Министерства труда и социirльной защиты Российской Федерации,
установленных прик.rзом от 7 октября 2013 года М 530н

Постоянно должtlостные лица, ответственные за
рабоry по профилактике
КОРРУПЦИОННЬЙ И ИНЬIХ

правонарушений в учреждении

6.1 Взаимодействие со средствzlми массовой информации
по информированию населения и обtцественности округа о деятельности
!елартамента в области противодействия коррупции в том числе,
оказание им содействия в освещении принимаемых антикорр}пционных
мер

должностные лица! ответственные за

рабоry по профилактике
коррупционньн и иньrх

правонар}.шений в учреждении

По мере необходимости


