
Приложение Ns 6

УТВЕРЖДЕНО
приказом Музейного Щентра

<Наследие Чукотки>
от 27.12.2024 J',lbl00 од

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии Государствен ного бюдясетного учреждения

Чукотского автономноrо округа <Музейный Щентр <<Наследие Чукотки>>
по соблюдению требований к служебному поведению работников

и уреryлированпю конфликта интересов

1. Положением о комиссии Государственного бюджетного
уrреждения Чукотского автономного округа <Музейный I_{eHTp <Наследие
Чукотки> по соблюдению требований к служебному поведению работников
и уреryлированию конфликта интересов (далее - Положение) определяется
порядок формирования и деятельности комиссии Государственного
бюджетного }п{реждения Чукотского автономного округа <Музейный Щентр
(Наследие Чукотки> по соблюдению требований к служебному поведению
работников и уреryлированию конфликта интересов (далее - комиссия).2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Констиryцией
Российской Федерации, Федеральным законом от 25.L2.2008 Jф 273-ФЗ (О
противодействии коррупции), нормативными правовыми актами Российской
Федерации и настоящим Положением.

3. Основной задачей комиссии является содействие
Государственному бюджетному rrреждению Чукотского автономного округа
<Музейный L{eHTp <Наследие Чукотки> (далее - Учреждение):

3.1. В обеспечении соблюдения работниками Учреждения требований
к служебному поведению, требований о предотвращении или об
уреryлировании конфликта интересов, исполнения обязанностей,
установленных Федеральным законом от 25.12.2008 Л! 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции)), другими федеральными законами в целях
противодействия коррупции, локальЕыми нормативными актами
Учреждения (далее - требования к служебному поведению и (или)
требования об уреryлировании конфликта интересов).

З.2. В осуществлении в Учреждении мер по предупреждению
коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением
требований к служебному поведению и (или) тебований об уреryлировании
конфликта интересов, в отношении работников Учреждения (далее -

работники).
5. Состав комиссии утверждается прикaвом (распоряжением)

Учреждения.
В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель,

секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений



обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его
обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

6. Председателем комиссии назначается заместитель директора по
административно-хозяйственной части Учреждения. Секретарем комиссии
является документовед 1 категории (имеет право голоса), ответственного за

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в
Учреждении.

'7. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы искJIючить
возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять
на принимаемые комиссией решения.

8. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса
rrаствуют:

8.1. Непосредственный руководитель работника, в отношении
которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к
служебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта
интересов.

8.2. ,Щругие работники; специалисты, которые моryт дать пояснения
по вопросам, рассматриваемым комиссией; представители заинтересованных
организаций; представитель работника, в отношении которого комиссией

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению
и (или) требований об уреryлировании конфликта интересов, - по решению
председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае
отдельно не менее чем за три дня до дня заседаниrl комиссии на основании
ходатайства работника, в отношении которого комиссией рассматривается
этот вопрос, или любого члена комиссии.

9. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем
присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

10. При возникновении прямой или косвенной личной
заинтересованности члена комиссии, Koтoparr может привести к конфликту
интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседаниJI
комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком слу{ае
соответствующий член комиссии не принимает r{астия в рассмотрении
укчванного вопроса.

l1. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
_ полученнЕц от правоохранительных или иных государственньж

органов, органов местЕого самоуправления, организаций, должностных лиц
или граждан информация о несоблюдении работником требований к
служебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта
интересов;

- поступившее уведомление работника о возникновении личной
заинтересованности при исполнении трудовых (должностных) обязанностей,
Koтoparl приводит или может привести к конфликry интересов;

- представление руководителя Учреждения или любого члена
комиссии, касающееся обеспечения соблюдения работником требований к
служебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта
интересов либо осуществления в Учреждении мер по предупреждению
коррупции;



- уведомление работника о возникновении не зависящих от него
обстоятельств, прешIтствующих соблюдению требований к служебному
поведению и (или) требований об уреryлировании ковфликта интересов.

12. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и
административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не
проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

13. Информация и уведомления, указанные в абзацах втором,
третьем и пятом гryнкта 11 настоящего Положения, предварительно

рассматриваются лицом, ответственным за профилактику коррупционньtх и
иных правонарушений в Учреждении, которое осуществляет подготовку
мотивированного закJIючениJI по результатам рассмотрения информации и

уведомлений.
14. При подготовке мотивированного закJIючения по результатам
рассмотрения информации или уведомлений, указанных в абзацах

втором, третьем и пятом пункта l1 настоящего Положения, лицо,
ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в
Учреждении, имеет право проводить собеседование с работником, в

отношении которого рассматривается вопрос, получать от него письменные
пояснениJI, а руководитель Учреждения или его заместитель, специально на
то уполномоченный, может Еаправлять в установленном порядке запросы в
государственные органы, органы местного самоуправления и
заинтересованные организации.

Информачия или уведомление, а также заключение и другие материшIы
в течение 7 (семи) рабочих дней со дня поступления информации или

уведомления представляются председателю комиссии. В слуrае направлениJI
запросов информация или уведомление, а также закJIючение и другие
материалы представJIяются председателю комиссии в течение 45 дней со дня
поступления информашии или уведомления. Указанный срок может быть
продлен, но не более чем на 30 дней.

15. Мотивированное закJIючениедолжно содержать:
15.1. Информацию, изложенную в информации или уведомлениrIх,

указанньж в абзацах втором, третьем и пятом пункта l l настоящего
Положения.

15.2. Информацию, поJггIенную от государственных органов, органов
местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании
запросов.

l5.3. Мотивированный вывод по результатам предварительного

рассмотрения информации или уведомлений, указанных в абзацах втором,
третьем и пятом rryнкта l1 настоящего Положения, а также рекомендации
для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 22 - 24
настоящего Положения.

16. Председатель комиссии при поступлении к нему информации,
содержащей основания для проведения заседания комиссии:

в l0-дневный срок назначает дату заседания комиссии, при этом дата
заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня
поступления указанной информачии;



орIанизует ознакомление работника, в отношеЕии которого комиссией
рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению
и (или) требований об уреryлировании конфликта интересов, его
представителя, члеЕов комиссии и других лиц, участвующих в заседании
комиссии, с поступившей информачией, и с результатами ее проверки (в
случае ее проведения);

рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц,

указанньгх в подгrункте 8.2 rryнкта 8 настоящего Положения, принимает

решение об их удовлетворении (об отк€ве в удовлетворении) и о

рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии
дополнительных материалов.

|7. Уведомление, yкit:laнHoe в абзаце пятом пункта 11 настоящего
Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом)
заседании комиссии.

l8. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии

работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании
конфликта интересов,

О намерении лично присутствовать на заседаЕии комиссии работник
указывает в уведомлениях, представленных в соответствии с абзацем
третьим и пятым пункта 1l настоящего Положения.

l9. Заседания комиссии моryт проводиться в отсутствие работника в
случае:

- если в уведомлениях, предусмотренных абзацем тетьим и пятым
пункта 1l настоящего Положения, не содержится указания о намерении

работника лично присутствовать на заседавии комиссии;
- если работник, намеревающийся лично присутствовать на заседании

комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его
проведеЕия, не явился на заседание комиссии.

20. На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника (с

его согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу
вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные
материаJIы.

2|. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе

разглашать сведениrI, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
22. По итогам рассмотрения вопроса, укrванного в абзаце втором

пункта 1l настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих

решений:
22.1. Установить, что работник соблюдал ,требования к служебному

поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта интересов.
22.2. У становить, что работник не соблюдал требования к служебному

поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта интересов. В
этом сл}л{ае комиссия рекомендует руководителю Учреждения применить к

работнику конкретную меру ответственности.
23. По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в абзаце третьем

пункта 11 настоящего Положения, комиссия принимает одно из след},ющих

решений:



23.1. Признать, что при исполнении работником lрудовых
(должностных) обязанностей конфликт интересов отсутствует.

23.2. Признать, что при исполнении работником трудовых
(должностных) обязанностей личная заинтересованность приводит или
может привести к конфликту интересов. В этом слrrае комиссиrl
рекомеЕдует работнику и (или) руководителю Учреждения принrIть меры по
урегулированию конфликта интересов или по недогryщению его
возникновения.

2З.З. Признать, что работник не соблюдал требования об

уреryлировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует
руководителю Учреждения применить к работнику конкретную меру
ответственности.

24. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом
пункта l1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих
решений:

24.1. Признать наличие причинно-следственной связи между
возникновением не зависящих от работника обстоятельств и
невозможностью соблюдения им требоваЕий к сrryжебному поведению и
(или) требований об уреryлировании конфликта интересов.

24.2. Признать отсутствие причинно-следственной связи между
возникновением не зависящих от работника обстоятельств и
невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и
(или) требований об уреryлировании конфликта интересов.

25. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в абзацах втором,
третьем и пятом пункта l l настоящего Положения, и при наличии к тому
оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено
пунктами 22 - 24 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия
такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

26. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного абзацем
четвертым пункта 1l настоящего Положения, комиссия принимает
соответствующее решение.

27. Для исполнения решений комиссии моryт быть подготовлены
проекты локыIьньгх нормативных актов Учреждения, решений или
поручений руководителя Учреждения, которые в установленном порядке
представляются на рассмотрение руководителю Учреждения.

28. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте l1
настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия
не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих
на заседании членов комиссии.

29. Решения комиссии оформляются протоколами, которые
подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании.

Решения комиссии для руководителя Учреждения носят

рекомеЕдательный характер.
30. В протоколе заседания комиссии указываются:
З0.1. .Щата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов

комиссии и других лиц, присутствующих на заседании.



30.2. Формулировка каждого из рассматриваемых на заседании
комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности
работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании
конфликта интересов.

30.3. Предъявляемые к работнику претензии, матери€rлы, на которых
они основываются.

30,4. Содержание пояснений работника и других лиц по существу
предъявляемьж претензий.

30.5. Фамилии, имена, отчества выступивших Еа заседании лиц и
краткое изложение их выступлений.

30.6. Источник информации, содержащей основания для проведения
заседания комиссии, дата поступления информации в Учреждение.

30.7. .Щругие сведения.
30.8. Результаты голосования,
30.9. Решение и обоснование его принятиJI.
3l. Член комиссии, не согласный с ее рецением, вправе в

письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному
приобщению к протоколу заседаниrI комиссии и с которым должен быть
ознакомлен работник.

З2. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со днJl
заседания направляются руководителю Учреждения, полностью или в виде
выписок из него - работнику, а таюке по решению комиссии - иным
заинтересованным лицам.

33. Руководитель Учреждения обязан рассмотреть протокол
заседания комиссии и вправе )п{есть в пределах своей компетенции
содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к
работнику мер ответственности, предусмотренных нормативными
правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам
организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций
комиссии и приЕятом решении руководитель Учреждения в письменной
форме уведомJuIет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему
протокола заседания комиссии. Решение руководителя Учреждения
оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению
без обсуждения.

З4. В стryчае установлениrт комиссией признаков дисциплинарного
проступка в действиях (бездействии) работника информация об этом
представляется руководителю Учреждения для решения вопроса о
применении к работнику мер ответственности, предусмотренных
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

35. В слуrае установления комиссией факта совершения работником
действия (факта бездействия), содержащего признаки административного
правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан
передать иЕформацию о совершении указанного действия (бездействии) и
подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в
3-х дневный срок, а при необходимости - немедленно.



З6. Организационно-техническое и документационное обеспечение
деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о
вопросах, вкJIюченных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения
заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми
для обсуждеЕия на заседании комиссии, осуществляется (наименование
должности лица, ответственного за профилактику коррупционньIх и иньж
правонарушений в Учреждении).


